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L'INTERIEUR

METHODOLOGIE DE TRAVAIL

OBJECTIF : POSER LA BASE PERMETTANT D’ALIMENTER LA REFLEXION ET DE CONDUIRE LES DISCUSSIONS

} Constat issu des résultats de I'enquéte de 2016

} Présentation des orientations proposées par la DGSCGC

} Discussions techniques des mesures lors des bilatérales
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1.1) CONSTAT GENERAL : UNE PYRAMIDE DES GRADES EN DESEQUILIBRE

Colonel
Lieutenant-colonel
Commandant
Capitaine

Lieutenant hors classe
Lieutenant 1re classe
Lieutenant 2e classe
Adjudant

Sergent
Caporal-chef

Caporal

Sapeur 1re classe

Sapeur 2e classe
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1.2) CALENDRIER PREVISIONNEL

1¢" décembre 2017 : Conduite d’'une nouvelle enquéte

Décembre 2017 a Février 2018 : Discussions bilatérales avec les représentants du personnel
Premier semestre 2018 : Elaboration des textes sur la base de ces discussions

1¢" janvier 2020 : Entrée en vigueur des textes
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RESULTATS DE UENQUETE
DE 2016

Consignes de I'enquéte :

» Transmission d’une note d’observation
» Compléter un questionnaire

TAUX DE REPONSE

Nombres de SDIS ayant répondu 96
Nombre de SDIS devant fournir des compléments 1
Nombre de SDIS devant encore répondre 0
Taux de réponses exploitables 99%
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2.1) RESULTATS QUANTITATIFS GENERAUX

Proportion des agents restant promouvables Répartition des SDIS en fonction de la proportion des agents
au titre des mesures transitoires promouvables au titre des mesures transitoires

B Nombre d'agents ayant

bénéficié d'une promotion Moins de 25%

W Entre 25% et 50%
Entre 50% et 75%
B Plus de 75%

Nombre d'agents qui
demeuraient dans leur grade au
ler janvier 2017

Exemple : Au 1°¢" janvier 2017, il restait 46% des agents Exemple : Au 1¢" janvier 2017, il restait moins de 25% des agents
promouvables au titre des mesures transitoires. promouvables au titre des mesures transitoires dans 12 SDIS.
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2.2) SITUATION POUR CHAQUE GRADE ET CHAQUE CATEGORIE DE SDIS

Proportion moyenne des SPP restant promouvables

au titre des mesures transitoires
(situation au ler janvier 2017)

19%

14%
. . " ’ =
Caporaux Sergents Adjudants Lieutenants 2éme classe

B SDIS de catégorie A  H SDIS de catégorie B W SDIS de catégorie C
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2.3) PERSPECTIVES D’EVOLUTION DES VIVIERS

PREVISION DE REDUCTION DU VIVIER DES CAPORAUX PREVISION DE REDUCTION DU VIVIER DES SERGENTS
5683 1 11163 .
]
! 10095 :
i 8823 E
3973 i 7579 '
l 1]
\ E T~esar.
2748 i E \\ e 5004
~ i | ae_ e 4379
1784 : 1 "'3305 —
' ' 2820
936.__ i
b TN 07l '
H ==192 —me.. 83 H
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PREVISION DE REDUCTION DU VIVIER DES ADJUDANTS PREVISION DE REDUCTION DU VIVIER DES LIEUTENANTS DE
2EME CLASSE
H 1
3368 i
T~3006 : 1568 !
\ 1 H
2818 1 !
2555 H ]
1
—~ 2222..., '
R N 2003 1
: . Ttreea, 1806 945 1
1 St 1628 !
H 1475 _ \ '
i 1138 . _ '
! =913 494 !
! 1
! 273 :
' T 174een
1 ; 94 -==ee 79-===-. 64
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2013 2014 2015 2016 2017 5018 2019 5020

Les courbes bleues correspondent aux données fournies par les SDIS.
Les courbes vertes correspondent a une prévision qui se fonde sur le rythme de diminution du vivier entre 2013 et 2017.
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2.4) OBSERVATIONS FORMULEES PAR LES SDIS

Les observations des SDIS confirment les résultats quantitatifs :
e Certains viviers posent peu de problemes (caporaux et lieutenants)

* Difficultés relatives aux viviers des sergents et des adjudants
* Des sous-officiers en sureffectif

* Un tableau de concordance grades/emplois trop rigide

Principales demandes formulées par les SDIS :

* La prolongation ou la pérennisation de certaines mesures transitoires
* Introduire une certaine souplesse dans le tableau de concordance
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PRESENTATION DE LA BASE

DE TRAVAIL DE LA DGSCGC

} Assouplir le tableau de concordance entre le grade et 'emploi

} Création d’un grade a accés fonctionnel de sous-officier
} Réviser le réegime de I'indemnité de responsabilité des sapeurs-pompiers professionnels

} Ouverture d’un concours interne de lieutenant de 2¢ classe
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