
Proposition ratios PATS Année 2015 UNSA SDIS 33

CATEGORIE C

Filière De A Ratio 2014

Administrative

97 6 50% 3 3 80% 4,8 5 2

97 26 10% 2,6 3 50% 10 7

50 15 10% 1,5 2 50% 7,5 8 6

10 5 10% 0,5 1 50% 2,5 3 2

Technique

Adjoint technique 2ème classe 44 4 50% 2 2 80% 3,2 4 2

Adjoint technique 2ème classe 48 7 10% 0,7 1 50% 3,5 4 3

Adjoint technique 1ère classe 46 44 10% 4,4 5 50% 22 22 17

19 7 10% 0,7 1 50% 3,5 4 3

Agent de maîtrise Agent de maîtrise principal 12 8 10% 0,8 1 50% 4 4 3

19 51 64 45

Effectif au grade
au 01/10/13

Nombre
promouvables

2014

Nombre de
nominations

possibles

Nombre de
nominations

possibles
(arrondi

supérieur)

Ratio UNSA
SDIS33

Nombre de
nominations

possibles

Nombre de
nominations

possibles
(arrondi

supérieur)

différence
(SDIS

/UNSA)

Adjoint administratif 2ème
classe

Adjoint administratif 1ère
classe (examen professionnel)

Adjoint administratif 2ème
classe

Adjoint administratif 1ère
classe (ancienneté)

10 selon règle
des quotas par

examen

Adjoint administratif 1ère
classe

Adjoint administratif principal
2ème classe

Adjoint administratif principal
2ème classe

Adjoint administratif principal
1ère classe

Adjoint technique 1ère classe
(examen professionnel)

Adjoint technique 1ère classe
(ancienneté)

Adjoint technique principal
2ème classe

Adjoint technique principal
2ème classe

Adjoint technique principal
1ère classe



Proposition ratios PATS Année 2015 UNSA SDIS 33

CATEGORIE B

Filière De A Ratio 2014

Administrative

Rédacteur 15 5 15% 0,75 1 50% -1

Rédacteur 15 0 20% 0 80% 0

Rédacteur 15 0 20% 0

3 0 20% 0 80% 0

3 3 15% 0 50% 0

Technique

Technicien 3 1 20% 20,00% 50% 0

Technicien 3 0 20% 0 80% 0

Technicien 3 0 30% 0

12 3 30% 0,9 1 80% 2,4 3 2

12 5 30% 1,5 2 50% 2,5 3 1

4 5 6 2

Effectif au grade
au 01/10/13

Nombre
promouvables

2014

Nombre de
nominations

possibles

Nombre de
nominations

possibles
(arrondi

supérieur)

Ratio UNSA
SDIS33

Nombre de
nominations

possibles

Nombre de
nominations

possibles(arro
ndi supérieur)

différence
(SDIS

/UNSA)

Rédacteur principal de 2ème
classe (ancienneté)

0 car aucune
nomination par

examen

Rédacteur principal de 2ème
classe (examen professionnel)

Rédacteur principal de 1ère
classe (examen professionnel)

Rédacteur principal de 2ème
classe

Rédacteur principal de 1ère
classe (examen professionnel)

Rédacteur principal de 2ème
classe

Rédacteur principal de 1ère
classe (ancienneté)

Technicien principal de 2ème
classe (ancienneté)

Technicien principal de 2ème
classe (examen professionnel)

Technicien principal de 1ère
classe (examen professionnel)

Technicien principal de 2ème
classe

Technicien principal de 1ère
classe (examen professionnel)

Technicien principal de 2ème
classe

Technicien principal de 1ère
classe (ancienneté)



Proposition ratios PATS Année 2015 UNSA SDIS 33

CATEGORIE A

Filière De A Ratio 2014

Administrative

Attaché 9 2 50% 0 50% 1 1 1

Attaché Attaché Principal (ancienneté) 9 2 30% 0 30% 0,6 1 1

Attaché Principal Directeur 10 5 10% 0 10% 0,5 1 1

Administrateur Administrateur Hors classe 2 0 50% 0 10% 0

Technique

Ingénieur Ingénieur Principal 7 4 50% 2 2 50% 2 2

Ingénieur 7 0 10% 0 10% 0

Ingénieur Principal 10 0 5% 0 10% 0

Ingénieur Principal 10 4 10% 0 10% 0,4 1 1

1 1 10% 0 10% 0,1 1 1

2 5 7 5

Effectif au grade
au 01/10/13

Nombre
promouvables

2014

Nombre de
nominations

possibles

Nombre de
nominations

possibles
(arrondi

supérieur)

Ratio UNSA
SDIS33

Nombre de
nominations

possibles

Nombre de
nominations

possibles(arro
ndi supérieur)

différence
(SDIS

/UNSA)

Attaché Principal (examen
professionnel)

Ingénieur en chef de classe
normale (examen

professionnel)

Ingénieur en chef de classe
normale (examen

professionnel)

Ingénieur en chef de classe
normale (ancienneté)

Ingénieur en chef de classe
normale

Ingénieur en chef de classe
exceptionnelle
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