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// Découpage départemental e
secteurs opérationnels.
- Amélioration de I'équilibre entre les différents groupements en terme deffectifs et
d'opérations.
- Amélioration de la cohérence territoriale concernant les risques et les couvertures de
secteur.

// Réorganisation de la Chaine de Commandement.
- Cohérence avec les textes réglementaires.

- Suppression des doublons de Chefs de Groupes.
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ORGANISATION OPERATIONNELLE BASEE SUR LE RESPECT DES

TEXTES ET DES APPELLATIONS

- Un Officier de Garde présent dans chaque CIS dont l'effectif de garde casernée est
supérieur ou égal a 10.

« Un Chef De Groupe de réserve opérationnelle en astreinte (rémunérée) sur
les groupements a trés forte sollicitation opérationnelle.

- Un Chef De Groupe en astreinte (rémunérée) par secteur opérationnel.
« Un Chef De Colonne en astreinte (rémunérée) par groupement territorial

- Le Chef de Groupement et son adjoint sont susceptibles de jouer le role de
chef de site sur le groupement.



EMPLOI DES LIEUTENANTS 1/3 52@

- OFFICIER DE GARDE
- Lieutenant de 2¢ ou 1™ classe, travaillant sur un régime essentiellement composé de
garde, et de quelques astreintes réserve opérationnelle (~3 semaines/an).

- Présent au centre pour gérer la garde du jour (> 10), il assure le role opérationnel de
chef de groupe sur le secteur de son CIS.

—> Perspectives de carriere
Ces officiers pourront évoluer dans un emploi technico administratif
d'officier de CIS ou de groupement.

- Des officiers issus des groupements fonctionnels tiendront I'emploi
d'Officier de Garde. (~15 Gardes/ans)
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EMPLOI DES LIEUTENANTS 2/3

« CHEF DE GROUPE EN ASTREINTE
- Lieutenant de 2¢ a Hors classe, travaillant en régime hebdomadaire en tant
qu'officier de CIS ou de groupement.

- Les officiers issus des CIS avec un effectif > 10 et des groupements supervisant ces
CIS. lls pourront tenir I'emploi d'Officier de Garde. (~15 Gardes/ans)

Ce Chef De Groupe est engagé :
- En cas de besoin d'un Chef De Groupe sur une opération en renfort ou sur un
secteur de CIS dépourvu d'Officier De Garde pour assurer les fonctions de COS
- En tant qu'officier RENS ou MOY du PC Colonne.

—> Perspectives de carriere
Ces officiers pourront évoluer dans une fonction managériale
d’adjoint ou de chef de CIS, de cadre ou de chef de service de
groupement.
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EMPLOI DES LIEUTENANTS 3/3

- ASTREINTE - CHEF DE GROUPE DE RESERVE OPERATIONNELLE
- Les officiers sont mis a disposition du groupement pendant leur temps de travail
administratif.

Ce Chef de Groupe est engagé :

- En cas de besoin d’un Chef de Groupe en renfort apres I'engagement des Chefs
de Groupe en astreinte.

- Pour assurer le commandement des dispositifs préventifs.
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EMPLOI DES CAPITAINES AUX LIEUTENANTS-COLONELS

Al EImEE il SAAl ALAIAEIm

- CHEF DE COLONNE
Astreinte pour officier du grade de Capitaine a Lieutenant-Colonel ayant une fonction
managériale ou technico administrative dans les CIS ou groupements.

Le Chef de Colonne est engagé :
- En cas de montée en puissance d'une opération commandée par des Chefs de
Groupe pour assurer la fonction de COS des la mise en ceuvre du PC Colonne.

- Pour assurer la fonction Action du PC Site.

—> Perspectives de carriere
Ces officiers pourront évoluer dans les fonctions managériales de chef
de CIS, de chef de service, d’'adjoint ou de chef de groupement.
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ORGANISATION FONCTIONNELLE TERRITORIALE

- Les groupements territoriaux ont pour mission de veiller a la bonne application de la
politique départementale par les CIS.

- Lorganisation des groupements territoriaux résulte du fonctionnement du SDIS, ony retrouve :
- 1 chef de groupement, 1 adjoint (qui joue également le role de chef de service)

- 2 chefs de service ; qui assurent avec I'adjoint au chef de groupement le pilotage des
services Moyens Généraux, Coordination Opérationnelle et Ressources

- 3 Officiers affectés dans les services en fonction des spécificités locales
- 2 PATS affectés dans les services
- 1 secrétariat de groupement

- Lorganisation des CIS repose sur le principe de fonctionnement du SDIS et sont commandés par :
- 1chefde (IS

- 1 ou des officiers (dont 7 adjoint), ce nombre évolue en fonction de la taille et des besoins du CIS.
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NOUVEAU DECOUPAGE
TERRITORIAL
nombre d’interventions en 2017
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APPLICATION TERRITORIALE
> Groupement Nord-Ouest

DIS_I
TR

Le GNO n'est pas impacté par cette réforme. 2o

982

Nord-Ouest
8211 PAUI

HOUR

391

CARC
37

LACA

/ 863

PORG

3
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APPLICATION TERRITORIALE sg@

> Effectif officiers SPP opérationnels Groupement Nord-Ouest

GPT FONCTION GRADE Astr
Chef de Gpt (L (DC
Adjoint chef de Gpt /
Chef Service T (bc
GNO Chef de Service CNE (DC
Chef de Service CNE (DC
Officier affecté 1 LTN (DG
Officier affecté 2 LTN (DG
Officier affecté 3 LTN (DG
_— Chef CIS ONE CDC EFFECTIF NBRE TOTAL OFFICIERS GNO
Adjoint Chef CIS TN (DG L‘I‘Efe CLB# 1 22
Chef CIS LTN (DG re 1
PSS Adjoint Chef (IS LTN (DG Nbre CNE 5
LACA Chef CIS CNE (DC Nre LTN 15
Adjoint Chef (IS LTN (DG ASTR NBREAASSURER NBREOF  NBREASTREINTE /AN
LESP Chef CIS CNE (DC (DC 1 7 7,43
Adjoint Chef CIS LTN (DG (DG | 2 15 | 6,93
Chef CIS LTN (DG
Al Adjoint Chef CIS LTN (DG
Chef CIS LTN (DG
Sl Adjoint Chef CIS LTN (DG
Chef CIS LTN (DG
SOOL/NERD Adjoint Chef CIS LTN (DG
VEND Chef CIS LTN (DG
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APPLICATION TERRITORIALE

> Groupement Sud-Est S
\ STEF
,"—-, 857
1‘3:;50 D g an SAUV ‘
R dEst L’;?
1461 11 648 MONS
- Pellegrue est éventuellement rattaché au GNE. ) )ﬁ//

- Créon est rattaché a un nouveau groupement.

{

136 AILL
73

BAZA
706
PREC GRIG
69
BERN 320
81

—> (ela permet une cohérence :
- Opérationnelle, le GNE est « coupé » par le GSE

CAPT
233

- Administrative avec les communautés de communes.
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APPLICATION TERRITORIALE

> Effectif officiers SPP opérationnels Groupement Sud-Est

GPT FONCTION GRADE Astr
Chef de Gpt LCL (DC
Adjoint chef de Gpt /
J Chef Service ' T (D
Chef de Service CNE (DC
2 Chefde Service | CNE (DC
Officier affecté 1 LTN (DG
Officier affecté 2 LTN (DG
Officier affecté 3 LTN (DG TOTAL OFFICIERS GSE
BAZAS Chef IS TN (DG Nbre LCL 1 18
Chef CIS CNE (DC Nbre CDT 1
BRED /CABA | _Adjoint ChefCIs | LTN (DG T 7
Adjoint Chef CIS LTN (DG Nbre LTN 12
4] tie e AL U | cTR  NBREAASSURER NBREOF  NBRE ASTREINTE /AN
GRIGN Chef CIS LTN (DG DC " 6 867
REOLE Chef CIS LTN (DG e | ) - | 8’67
Chef CIS CNE (DC ’
LANG/STMA| Adjoint Chef CIS LTN (DG
Officier CIS LTN (DG
SAUVE Chef CIS LTN (DG
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APPLICATION TERRITORIALE
> Groupement Nord-Est

o

DIS_I
TR

- St Loubes / St Sulpice sont rattachés a un nouveau | = /\\

1326
1308

groupement.

- Pellegrue est éventuellement rattaché au GNE. \/:/3
\ﬂ s

—> Le GNE gagne une cohérence liée a une 1

continuité de son territoire.
Opérationnellement le GNE fonctionnera avec deux
secteurs d'intervention.
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APPLICATION TERRITORIALE

> Effectif officiers SPP opérationnels Groupement Nord-Est

GPT FONCTION GRADE Astr
Chef de Gpt LCL (DC
Adjoint chef de Gpt/
Chef Service T (bc
Chef de Service CNE (DC
GNE Chef de Service CNE DC
Officier affecté 1 LTN (DG
Officier affecté 2 LTN (DG
Officier affecté 3 LTN (DG
— ‘Chcehf?assm S‘ﬁ Egé EFFECTIF NBRE [ TOTAL OFFICIERS GNE
joint the Nbre LCL 1 24
BLAY/STCl re
Adjoint Chef CISSTCI | LTN (DG Nbre COT 5
Officier CIS LTN (DG Nbre CNE 5
S S T
CAST ik ASTR NBREAASSURER NBREOF  NBRE ASTREINTE /AN
Adjoint Chef CIS LTN (DG T 1 - 3
Chef CIS (NE (DC ’
el Adjoint Chef CIS LTN (DG Lu . 7] b2
Chef CIS DT (DC
Adjoint Chef CIS LTN (DG
L Officier CIS LTN (DG
Officier CIS LTN (DG
Chef CIS LTN (DG
SIAR Adjoint Chef CIS LTN (DG
Chef CIS LTN (DG
15N Adjoint Chef CIS LTN (DG 151




APPLICATION TERRITORIALE
> Groupement Sud-Ouest

1§ L\
/J e\
- Les (IS St Jean et Cestas sont rattachés a un nouveau >

groupement. Vi

—> (Cela permet une cohérence:
Les (IS St St Jean et Cestas sont intégrés dans
'aire urbaine de la Métropole.

307
— 63 sud-Ouest

13 849

Opérationnellement le GSO fonctionnera avec
deux secteurs d'intervention.
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APPLICATION TERRITORIALE
> Effectif officiers SPP opérationnels Groupement Sud-Quest

sg@

FONCTION GRADE Astr
Chef de Gpt (L (DC
Adjoint chef de Gpt /
! Chef Servicep o1 (e
Chef de Service CNE (DC
450 ChefdeService | CNE (D¢
Officier affecté 1 LTN (DG
Officier affecté 2 LTN (DG
Officier affecté 3 LTN (DG
Chef CIS CNE (D TOTAL OFFICIERS GSO
ANDE /LANT == ioint Chef CIs LTN (DG Nbre LCL 1 2%
ARCA Chef CIS CNE (DC Nbre CDT 1
o o ALt
T Nbre LTN 15
ARES /LEGE Adg’]!;cti(f_:‘afsc's ﬂm Egg ASTR NBREAASSURER NBREOF NBRE ASTREINTE /AN
Chef CIS CNE (DC (D¢ 1 11 4,73
BELIN/SALL | Adjoint Chef CIS LTN (DG (DG | 2 14 1,13
Officier CIS LTN (DG
Chef (IS CNE (DC
BIGAN Adjoint Chef CIS LTN (DG
Officier CIS LTN (DG
Chef CIS CNE (DC
GUJAN /TEICH |  Adjoint Chef (IS LTN (DG
Officier CIS LTN (DG
Chef CIS CNE (DC
TESTE/PYLA | Adjoint Chef (IS LTN (DG
Officier CIS LTN (DG 117




EVOLUTION DU GROUPEMENT CENTRE

- Les nombres de personnels et d’'interventions rendent impossibles un suivi fin du
management.

GPT EFF SPP EFF SPV SORTIES 2017 SORTIES 2018
GC 685 506 62859 JAEEE
GNE 182 535 17590 21524
GNO 110 578 8211 11603
GSE 138 706 12487 17360
GSO 217 731 16478 21360
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EVOLUTION DU GROUPEMENT CENTRE

- Une séparation en plusieurs groupements est nécessaire :
- pour harmoniser les populations et les interventions,

- pour intégrer dans un systeme unique les CIS du GCet les CIS périphériques totalement
absorbés dans sa sollicitation opérationnelle,

- pour anticiper le travail prévisionnel et administratif des prochaines années.

- Le redéploiement d'officiers de garde permet :
- une cohérence réglementaire,

- des opérations réalisées essentiellement par des officiers en garde,

- une proximité plus grande entre les personnels et I'encadrement.

|19]



APPLICATION TERRITORIALE
> Groupement Centre

DIS_
D e |

Création d'un Groupement Centre.

Secteur urbain dense organisé autour des CIS Ornano et Bruges.

—> (ette création permet :
- La mise en place de fonctionnements spécifiques,

- Un suivi des manifestations publiques et des
rassemblements organisés par la ville de Bordeaux.

|20]
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APPLICATION TERRITORIALE
> Effectif officiers SPP opérationnels Groupement Centre

ON

NBRE

TYPE ASTREINTE

FONCTION GRADE Astr
Chef de Gpt LCL (DC

Adjoint chef de Gpt /
Chef Service & (bt
Chef de Service CNE (DC
Chef de Service LTN (DG
Officier affecté 1 LTN (DG
Officier affecté 2 LTN (DG
Officier affecté 3 LTN (DG
Chef (IS (DT (DC
Adjoint Chef (IS CNE (DC
Officier (IS LTN (DG
Officier (IS LTN (DG
A 0DG 1 LTN 0DG
: 0DG 2 LTN 0DG
| 0DG 3 LTN 0DG
3 0DG 4 LTN 0DG
| 0DG 5 LTN 0DG
0DG 6 LTN 0DG
0DG 7 LTN 0DG
0DG 8 LTN 0DG
0DG 9 LTN 0DG
Chef CIS (DT (DC
Adjoint Chef (IS CNE (DC
Officier (IS LTN (DG
G Officier (IS LTN (DG
= 0DG 1 LTN 0DG
| 0DG 2 LTN 0DG
3 0DG 3 LTN 0DG
| 0DG 4 LTN 0DG
0DG 5 LTN 0DG
0DG 6 LTN 0DG
0DG 7 LTN 0DG

Nbre (DC 7 (DC 7,43

Nbre (DG (DG 6,50 0DG 15

Nbre 0DG 16 RESOP 3,25 0DG 120 e 18
Marge couverture garde : 11,

EFFECTIF NBRE

Nbre LCL 1
Nbre CDT 3
Nbre CNE 3
Nbre LTN 24

TEMPS DE TRAVAIL ADMINISTRATIF

(DC

1458

TOTAL OFFICIERS GC

(DG

1297

|27]

Temps de travail moins 20h par astreinte

et 12h par garde.



APPLICATION TERRITORIALE
> Groupement Centre-Est
DIS L e

D e |

Création d'un Groupement Centre-Est.

Secteur urbain et de coteaux organisé autour des
(IS Bassens/Ambes, Benauge, Créon, St Loubes/St Sulpice.

—> (ette création permet :

- Lintégration sous un commandement unique de (IS qui
réalisent l'essentiel de leur activité en commun,

- Spécificité nautique,
- Suivi plus fin du pdle industriel Ambes/Bassens.

BENA

9273 Centre-Est
17 355

|22]



FONCTION GRADE  Astr
Chef de Gpt e APPLICATION TERRITORIALE
Adjoint chef de Gpt / . . s .
ST @r | > Effectif officiers SPP opérationnels Groupement Centre-E
Chef de Service CNE (DC
Chef de Service LTN (DG
Officer affecte | LK (0 POPULATION NBRE D’ASTREINTE A TYPE NBRE POTENTIEL  BES
Officier affecté 2 LTN (DG
Officier affecté 3 LN DG GCE RERERRTIVREAIIAEINTE ASSURER NBRE/AN I CARDE  GARDE/AN ANNUELTOTAL AN
Chef CIS DT (DC _ Nbre CDC 6,50
Adjoint Chef CIS CNE (DC Nbre (DG 11 (DG 1 4,73 0DG 15 183 0
A Officier CIS LTN DG Nbre 0DG 10 RESOP 1 5,20 0DG 112
: Ofgggrfls tm (C)gg Marge couverture garde " 11,
‘_ 0DG?2 IN_| 006
) 0DG 3 LTN 0DG
gggg Hm 882 EFFECTIE  NBRE TOTAL OFFICIERS GCE
0DG 6 TN 0DG Nbre LCL 1 29
Chef CIS DT (DC Nbre CDT 3
Adjoint Chef CISBA | LTN (DG Nbre CNE 4
¢ |_Adjoint Chef CISAM_| LT (DG Nbre LTN 21
ﬂ Officier CIS LTN (DG
: 0DG 1 LTN 0DG TEMPS DE TRAVAIL ADMINISTRATIE
832 § H“ 832 (DC 1477 Temps de travail moins 20h par astreinte
oDC 4 N 00C DG 1332 et 12h par garde
. Chef CIS CNE (DC
Adjoint Chef CIS LTN (DG
) Chef CIS CNE (DC
Adjoint Chef CIS LTN (DG

Les Adjoints des CIS CREON, STLO et AMBES assureront exclusivement des astreintes

| 2

(DG sans garde ODG.
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APPLICATION TERRITORIALE
> Groupement Centre-Quest

STME

4612

MERI
STJE
7739
842
Centre-Ouest
23 967
VILO

o K{[K

DIS_
D e |

Création d'un Groupement Centre-Ouest.

Secteur péri-urbain et forestier organisé autour des
(IS Cestas, Mérignac, St Jean, St Médard, Villenave.

—> (ette création permet :

- Lintégration sous un commandement unique de (IS qui réalisent
I'essentiel de leur activité en commun,

- Spécificité feux de foréts en milieu péri urbain,
- Suivi plus fin du pdle industriel aéronautique de STME/MERI/STII.

| 24]



FONCTION GRADE Astr
elde 1| ac APPLICATION TERRITORIALE
: (DT (DC . . V4 .
Lhefsenie > Effectif officiers SPP opérationnels Groupement Centre-Ou
Chef de Service LTN (DG
Officier affecté 1 LTN (DG SOPTTATION
Officier affecté 2 LTN (DG NBRE § TYPE ASTREINTE
Officier affecté3 | LTN DG 6C0
Chef CIS (DT (DC Nbre (DC 8 (DC 1 6,50
Adjoint Chef CIS CNE (DC Nbre (DG 12 (DG 1,6 6,93 0DG 15 1644 1
I Officier CIS LTN (DG Nbre ODG 13 RESOP 1 4,00 0DG 117
3 0DG 1 LTN 0DG Marge couverture garde : 1,
| 0DG2 LTN 0DG
,G 882 3 H'l\\ll 832 Le nombre d'astreinte (DG est de 2 lors de la période Feux de Forets et
| 00C g’ TN 0DG 1seul hors période.
0DG6 LTN 0DG
Chef CIS (DT (DC EFFECTIF NBRE TOTAL OFFICIERS GCO
Adjoint Chef (IS CNE (DG Nbre LCL 1 33
Officier CIS LTN (DG Nbre (DT 4
: 0DG 1 LTN 0DG
' 0DG 2 N | 0DG Nire CHE 2
0DG3 TN 0DG Nbre LTN 23
0DG 4 LTN 0DG
Chef CIS (DT (DC TEMPS DE TRAVAIL ADMINISTRATIF
. Adjoint-Chef as CNE (DG DC 1477 Temps de travail moins 20h par astreinte
: OfT)chzr1CIS E'I\\ll (C)Bg (G 1288 et 12h par garde
0DG2 LTN 0DG Les adjoints des CIS CEST, STJI assureront exclusivement des astreintes (DG
0DG3 LTN 0DG sans garde ODG.
Chef CIS CNE (DC f
Adjoint Chef (IS LTN (DG
Chef CIS LTN (DG
Adjoint Chef (IS LTN (DG

|25]



DISPOSITIF FINAL REPARTITION DEPARTEMENTALE

sg@

EFF SPP
GPT s SPP NON OFFICIERS EFF SPV SORTIES 2017 SORTIES 2018
ORNANO 175 50 17 033 18756
CRIIGE BRUGES 95 73 9553 11488
TOTAL 270 123 26 586 30244
EFF SPP
GPT cls SPP NON OFEICIERS EFF SPV SORTIES 2017 SORTIES 2018
BENAUGE 145 71 10633 11901
BASSENS 53 51 4250 4745
CENTRE EST AMBES 10 26 541 613
STLOUBES /ST SULPICE 2 81 2418 2569
CREON 10 6/ 1660 1720
TOTAL 222 296 19502 21548
EFF
s SPP NON OFFICIERS EFF SPV SORTIES 2017 SORTIES 2018
VILLENAVE 78 72 8304 9695
MERIGNAC 72 79 7853 8983
CENTRE OUEST ST MEDARD 55 84 4692 5352
CESTAS 33 51 2758 3202
STJEAN 12 52 1068 1240
TOTAL 250 338 24675 28472
GNE 180 454 15172 18955
GNO 110 578 8211 11603
GSE 128 639 10827 15640
GSO 172 628 12652 16918

|26 |



CHAINE DE COMMANDEMENT TERRITORIALE
« ACTUELLE

GC

GNE

GNO

GSE

GSO

HO |O|Oo |[o|lw

LN O O | O o |—

WININ |W P~ -

UVl  EEYEY Y = = O

TOTAL 3 14

- FUTURE

GC

TOTAL

JOUR
23

NUIT
23

I
1

GCE

1

GCO

1/2*

GNE

GNO

GSE

2
2
2

GSO

3
2
3
1
0
0
0

P NlOo OO |—=|—|N

HO | OO |—|—|—

2

_— | = = | = | = B

TOTAL 9 11/12* 7

TOTAL

JOUR
31

NUIT
26
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* en saison feux de foréts



SYNTHESE DES NOUVEAUX
GROUPEMENTS ET
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