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a

Monsieur le lieutenant-colonel FLORENSAN
Groupement des ressources humaines

Bordeaux, le 16 ao(t 2019

Affaire suivie par : équipe CAP SPP catégorie C

Obijet : mobilité deuxieme semestre 2019

Mon colonel,

Nous approchons de la rentrée post estivale et la mobilité du deuxiéme semestre va bientét étre mise
en place.

Nous souhaitons donc attirer votre attention sur les effets de bord constatés lors des mutations du
premier semestre. L'ancienneté dans I'affectation n'apparaissait pas dans les critéres inscrits dans la note
de service liée aux avis de vacances de postes. Cette absence a fortement pénalisé les agents affectés
depuis de nombreuses années dans des centres a forte sollicitation opérationnelle. Nous souhaiterions donc
que soit ajouté aux critéres actuels, celui de I'ancienneté dans l'affectation et de surcroit, qu'il soit le critére
prépondérant lors de I'analyse des candidatures. En effet I'épuisement professionnel ressenti par la plupart
des agents est issu de la fatigue physique et morale accumulées sur le méme poste. Il nous parait donc
nécessaire de favoriser la mobilité de cette catégorie d'agents.

Nous espérons que vous saurez étre sensible au bien étre que pourrait leur apporter cette
modification mineure de la note de service a venir.

Nous restons évidemment a votre entiére disposition pour échanger sur ce sujet.

Dans l'attente d'une réponse favorable a notre demande, nous vous prions, Mon Colonel, de recevoir
nos salutations les plus respectueuses et de croire en notre volonté de collaboration la plus sincere.

Sébastien LABARBE
Représentant de I'équipe CAP SPP catégorie C
UNSA-SDIS33



