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L'UNSA-SDIS33, REPRESENTEE PAR ISABELLE
AURADOU-GERBAUD ET CHARLES COSSE, PARTICIPAIT

A SON PREMIER CONSEIL D'ADMINISTRATION DU SDIS
DE LA GIRONDE DEPUIS LES ELECTIONS DE LA CATSIS DU
9 OCTOBRE DERNIER

SEULS UNSA-SDIS33 ET AVENIR-SECOURS (QUI REPRESENTE LE
COLLEGE DES OFFICIERS SPP) SIEGENT DANS CETTE INSTANCE.

NOTRE PREMIERE PLACE DANS LES COLLEGES PATS ET SPP
NON-OFFICIERS PERMET A NOTRE ORGANISATION SYNDICALE
DE VOUS REPRESENTER.

Le Président Jean-Luc GLEYZE a
débuté la séance en présentant le SDIS

de la Gironde aux nouveaux élus et en
dressant un panorama de l'activité et des
risques inhérents au Département.
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Il a notamment indiqué que la Gironde est le plus grand département de France métropolitaine
avec une grande convergence des risques, industriels, maritimes, fluviaux, incendies forestiers
et détient également une zone urbaine dense. De ce fait, la proximité des centres de secours
rendent plus efficace la réponse opérationnelle et le secours a personne.

Le département connait une croissance opérationnelle trés importante avec une augmentation
de 80 % du secours a personne corrélée directement avec l'accroissement trés fort de la
population. Cette sollicitation opérationnelle ne reléeve pas du secours a personne mais est le
fait de carences du secteur public et privé.

Les services d'urgence sont engorgés, les incivilités sont fréquentes mais des discussions sont
menées avec les différents représentants de |'Etat pour palier ces phénomeénes.

La pression financiéere du département est importante avec une population en constante
augmentation qui nécessite des recrutements de sapeurs-pompiers supplémentaires.

LA RESSOURCE FINANCIERE EST BASEE SUR UNE TAXE INDEXEE SUR LA
POPULATION DE 2002, CE QUI EST AUJOURD'HUI TOTALEMENT ERRONE
® PUISQUE 20000 HABITANTS DE PLUS ARRIVENT CHAQUE ANNEE EN GIRONDE.

Le SDIS dépasse désormais les 136 000 interventions par an et la pression opérationnelle va
encore s'accroitre compte tenu de |'évolution de la population girondine.

En 2020, 32 caporaux ont été recrutés.
La crise sanitaire a induit des conséquences importantes pour les sapeurs-pompiers.

Il souhaite gue de nombreux dossiers comme :

» |a sur-sollicitation opérationnelle,
» |a diminution des carences ambulanciéres qui représentent 30% de l'activité SUAP,
®  ou encore la lutte contre les agressions de sapeurs-pompiers

.. puissent trouver une issue favorable rapidement.

Madame le Directrice de Cabinet de la Préféte indique qu’une société d'ambulance privée va
étre choisie pour effectuer les missions SAMU, ce qui devrait alléger la sollicitation des sapeurs-
pompiers.

Par ailleurs, des sanctions pour les transporteurs sanitaires privés qui refuseraient les missions
Samu sont a |'étude; ainsi que des discussions avec le CHU pour la gestion des lits aval pour
ouvrir davantage de places aux patients nécessitants une hospitalisation aprés leur passage aux
urgences.
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// LES DOSSIERS //

Les dossiers présentés n‘ont pas amené de remarques particuliéres, dans la mesure ou
ils avaient déja recu un avis favorable lors du CT et de la CATSIS.

L'ensemble a été adopté a l'unanimité.

+ CA 2020-030 A CA 2020-034 +

+ CA 2020-035 A CA 2020-045 +
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+ CA 2020-046 A CA 2020-048 +

+ CA 2020-049 +
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+ CA 2020-051 A CA 2020-053 +

+ CA 2020-054 +

+ CA 2020-055 A CA 2020-057 +

+ CA 2020-058 ET CA 2020-059 +




+ CA 2020-060 +

+ CA 2020-061 +
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