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01
SITUATION FINANCIÈRE

Elle est stable pour 2026 MAIS incertaine pour 
2027 et 2028. 

 
La CRC (Chambre Régionale des Comptes) 

préconise la suppression de 250 postes de SPP 
=>>> avis non suivi  

 
Une FI aura lieu au 2ème semestre 2026 : nombre 

de stagiaires non connu à ce jour.

02
AUTRES POINTS ABORDÉS

➡ Transfert CTA.CODIS :  l’UNSA-SDIS33 demande 
l’ouverture d’un groupe de travail (cf courrier du 30 
janvier 2026). 

➡ Visites médicales (mise en application du décret n° 
2025-330). 

➡ LDG

U N S A - F L A S H
BULLETIN D’INFORMATION POUR LES AGENTS DU SDIS 33 

| 2 FÉVRIER 2026 | N°29 | 

RENCONTRE PRÉSIDENT 
& OS  

—————————— 
28 JANVIER 2026

ÉTAIENT PRÉSENTS LE DIRECTEUR, LE D.D.A., LA 
SOUS-DIRECTRICE DU CAPITAL HUMAIN ET LE 
CONSEILLER SOCIAL. 
L’UNSA-SDIS33 ÉTAIT REPRÉSENTÉ PAR 
MENDOZA DAVID & BÉAMONTE ALAIN.

N ’ H É S I T E Z  P A S  À  C O N T A C T E R  V O S  R E P R É S E N T A N T S  
P O U R  D E  P L U S  A M P L E S  I N F O R M A T I O N S .  

 
L ’ U N S A - S D I S 3 3  R E S T E  D A N S  L E  T R A V A I L  E T  

C O N T I N U E R A  D E  D É F E N D R E  V O S  I N T E R Ê T S .


	UNSA-FLASH
	N’hésitez pas à contacter vos représentants pour de plus amples informations. L’UNSA-SDIS33 reste dans le travail et continuera de défendre vos interêts.

