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DESTINATAIRES : Monsieur le Directeur.
CONTACT —_—

OBJET : CODIS Bastide - Points de vigilance

TELEPHONE
NOAILLE J. Monsieur le Directeur,

Dans le cadre du projet de déménagement du CODIS vers le CIS Bastide, 'UNSA SDIS 33
souhaite attirer votre attention, en amont de la validation du budget prévisionnel, sur
plusieurs points de vigilance relatifs aux conditions de travail des agents et a |'attractivité
du service CTA CODIS.

unsasdis33@gmail.com

Lors des groupes de travail, plusieurs orientations ont été évoquées : casiers individuels
pour l'ensemble des agents (SPP, SPV dédiés CTA/CODIS, PATS),de conditions
équivalentes au site d'Ornano, mobilier de qualité ainsi qu'une dotation supplémentaire
18 rue lou cabeuil d’'habillement.

ADRESSE

33114 Le Barp A cela s'ajoutent la nécessité de maintenir le régime de travail actuel des opérateurs et de
E répondre aux interrogations relatives a la répartition des agents entre les deux sites.

A ce stade, ces éléments méritent d'étre précisés et consolidés afin de garantir des
conditions d'accueil et de fonctionnement adaptées et les seuls agents du CTA-CODIS ne
doivent pas constituer la seule variable d'ajustement de ce nouveau dispositif.

Par ailleurs, une attention particuliere doit étre portée aux espaces de vie et de repos, aux
bureaux administratifs et cloisonnements nécessaires, ainsi qu'au dimensionnement du
stationnement.

Enfin, la question de l'attractivité au CTA CODIS apparait essentielle, notamment au regard
NN@IP RS URAVAREEY des pratiques observées dans d'autres SDIS sur la prime de responsabilité (16 % pour les
adjoints chefs de salle et 14,5 % pour les opérateurs).

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur, l'expression de nos salutations
SITE WEB distinguées.

www.unsa-sdis33.fr

FACEBOOK Bien respectueusement

facebook.com/unsasdis3

TWITTER Jacques Noaille

twitter.com/unsasdis33 Secrétaire UNSA SDIS33




